Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 ) i ¢lanka 39. Statuta Djejeg vrtica ,, Tratin¢ica® KLASA: 601-01/25-01/6
URBROIJ: 2137-56-25-1 od 29.10.2025. Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,, Tratin¢ica® Koprivnica
dana 06.02.2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto

Pomoé

nik/ica za djecu s teSko¢ama u razvoju - 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme,

uz obavezni probni rad do 2 mjeseca.

Uvjeti:

¢etverogodisnja srednja Skola,
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova,

da nije pravomoéno osudivan/-a za kaznena i prekrsajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

Zivotopis,

Dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (svjedodzba/diploma),

Dokaz o drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a
ukoliko osoba ne posjeduje navedene isprave moze prilozZiti presliku domovnice)

Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23) i to: :

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(sukladno ¢l. 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )-ne starije
od objave natjecaja

» uvjerenje nadleznog prekr3ajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak (¢l. 25. st. 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju)-ne starije od
objave natjeCaja

» potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izreCene mjere iz
¢1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju — ne starije od objave
natjeCaja

ERPS ( elektronicki zapis radno-pravnog statusa) iz baze podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ( Zapis ne smije biti stariji od 6 mjeseci, racunajuci od dana
objave natjecaja).



Radni odnos u Djegjem vrti¢u ,, Tratin¢ica“ ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/221 101/23.).

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92,57/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
&lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine® broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na javni natjetaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duZan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu &lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duZan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjedenje, odluka, sporazum i sli¢no), a pravo
prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.



Za kandidate prijavljene na natje¢aj ¢ije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju formalne
uvjete uz psiholo3ko testiranje provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
nakon kojeg ¢e se sa kandidatima provesti intervju. Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj temelje se na sljede¢im
propisima:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23.),
e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine* broj:
63/08),
e Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrtiéu (,,Narodne novine* broj: 83/01),
¢ Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine* broj:
05/15).
Ako kandidat ne pristupi psiholoskom testiranju, pisanoj provjeri znanja i intervjuu smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Svi kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave i koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem bit ¢e obavijeSteni o terminu intervjua telefonskim pozivom. Navedeni
dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat je duzan
predociti izvornik.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Nepotpune i nepravovremeno stigle prijave nece se razmatrati.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona, adresa e-poste) isklju¢ivo za potrebe postupka. Sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi opc¢e uredbe o zaStiti
podataka (,,Narodne novine* broj 42/18.), Dje¢ji vrti¢ Tratinica kao voditelj obrade osobnih
podataka s istima Ce postupati prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom ili osobno u roku 8
dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama Zavoda za zaposljavanje i na oglasnoj
plo¢i, te na mreznim stranicama Dje¢jeg vrtica Tratincica i na oglasnoj plo¢i

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:

Djedji vrti¢ ,, Tratin¢ica* Koprivnica,
Trg podravskih heroja 7, 48000 Koprivnica,



s naznakom ,, Za natjeéaj — Pomoénik/ica za djecu s teSkoéama u razvoju®

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavjesteni u zakonskom roku od 30 dana od zakljucenja
natje¢aja putem e-poste. Rezultati natjecaja biti objavljeni i na sluZzbenoj web stranici Djecjeg
vrti¢a Tratincica.

Ustanova zadrzava pravo ponistavanja natjeCaja.

KLASA: 601-01/26-08/4
URBROJ: 2137-56-26-2
U Koprivnici, 06.02.2026.

Predsjednica Upravnog vijeca

Dubravka Kardas




